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• Erfaringer med Kræftens Bekæmpelses kvitter-
koncept (2019-2020-2022)

• Videreudvikling af konceptet fra forløb til forløb

• Hvor er vi nu:
• Fælles oplæg og mindre grupper
• Lodtrækningspræmier
• Interne oplæg inkl. besøg at eks-rygere, gospel og apotek
• Festlig afslutning sidste gang
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Baggrund – erfaringer Silkeborg Kommune
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• I forhold til andre forløbs typer har vi bedre resultater på:

• De andre indikatorer er vi mere ens på
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Hvilke erfaringer har vi med kvitter
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• Stort og godt fællesskab
• Cirka halv/halv mænd/kvinder
• Lidt yngre målgruppe
• Flere generationer sammen
• God personlig velkomst – god stemning 
• Stopforløb på en festlig måde – mindre kommunal
• Hep og klap
• Præmier for at møde op
• Godt kollegaskab 
• Systematisk rekruttering



Vi vil gerne dele succesen 
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• Tobaksforebyggelsesnetværk midt-vest kommuner 
Region Midtjylland  

• Januar 2023 – Viborg Kommune 
• September 2023 – Ikast/Brande, Holstebro, Skive, 

Viborg og Silkeborg



Hvad har vi gjort 
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• Delt erfaringer
• 2 x online fælles møder (koordinator – rådgiver)

• Delt materialer og drejebøger
• Delt rekrutteringsmaterialer og plan

• Nye ideer og inspiration til hinanden

• Fælles pressemeddelelse (Kræftens Bekæmpelse)
• Fælles opstart i uge 36
• Fælles evaluering



Hvor mange har vi fået med
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Erfaringer fra andre kommuner
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• Stor fællesskabsfølelse 
• Har fået fat i anden målgruppe end ”plejer”
• Mange har taget andre med
• Lavet sang til holdet – starter hver gang
• Kræftens Bekæmpelse havde ”bar” (frivillige)
• Lakridspiber (start – stopdato)
• Presse historier med deltagere undervejs
• Godt med besøg fra kor/sanger



Erfaringer fra andre kommuner
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• Nem at være rådgiver – bedre mulighed for sparring

• Godt at se andre rådgivere – giver inspiration

• Kommer til at lave små ændringer på ”normale” hold

• Fedt vi gør det sammen – giver energi både til 
borgere og rådgivere



Erfaringer med at arbejde på tværs
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• Fællesskab på tværs af kommuner

• Ideudvikling på tværs

• Inspirerer hinanden med erfaringer

• Dejligt at dele materialer



Hvad er vores næste skridt 

Marianne Ahrenkiel Søgaard, Specialkonsulent,           
Silkeborg Kommune

• Få kommuner afholder kvitter 2 x årligt

• Alle er med igen efterår 2024 – uge 36

• Efterspørgsel på ”hvordan går det de andre kommuner” –
Ide: videoer til hinanden undervejs

• Ide: fælles ”kvitter-mønt”

• Hele Midt- og Vestjylland?



Tak for opmærksomheden
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