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Hvem er Sundhedsfaellesskabet?

e 4 kommuner pa Vestegnen
Rodovre, Glostrup, Albertslund og Hgje Taastrup

» Tvaerfagligt samarbejde - Sundhedsomradet og
socialpsykiatri

e Fxlles sekretariat

e Sundhedsfremmende tilbud til psykisk sarbare
voksne

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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Baggrund

- Hvordan startede det?
Projekt pa somatisk hospital i Glostrup

- Feelles — psykiske lidelser

- Mennesker med psykiske lidelser dgr 15-20 ar fgr
den almene befolkning

Samarbejde mellem 7 kommuner
og Region Hovedstadens psykiatri

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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Organisatorisk sundhedskompetence

-2 Nyt fokus - sundhedsfremme skal ind i det
socialpsykiatrisk arbejde

— Der oprettes gratis sundhedsfremmende
aktiviteter for psykisk sarbare borgere

— Stgtte til brobygning mellem psykisk sarbare
borgere og det almene foreningsliv

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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Det tveerfaglige samarbejde styrkes lokalt

- de lokale sundhedsafdelinger kommer med ind i maskinrummet

SUNDHEDSFREMMENDE FOKUS UDVIDES

Lighed i

Lukkede ,
Brobygning sundhed

aktiviteter
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Lighed i sundhed

* Fra muligheds-lighed til resultat-lighed

» Sertilbud 2> borgerne tilbydes samme
muligheder

* Sundhedskompetence
—> tiltag der reducerer betydning af lav
sundhedskompetence

(Sundhedskompetence i det danske sundhedsvaesen, august 2022)



Fra afslag til handling

* Spildt arbejde?
e Hvor har vi allerede ressourcer?
 Hvad er vores motivation?

 Hvem kender vi, der kan veere med?

Mette Nielsen, Sundhedskonsulent, Glostrup Kommune
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Behov for den brede tveerfaglige tilgang

* ‘Kroppen er en mening vi har med os...,
’V& re n = | 'Ve I‘d e n ’ (Kroppens faenomenologi. Merleau-Ponty 1945)

» Sygdom kan blive til kaos — forsta hvad det gor ved
|dent|tEt Og SE'VreS pe kt (Sundhedspsykologi. Peter Elsass 1993)

* Vi skal tilpasse kommunikation, tilbud og
stettemuligheder til den enkelte borgers behov.

(Sundhedskompetence i et strukturelt perspektiv — En vej til lighed i sundhed. Dansk Selskab for Folkesundhed. 2019)

Mette Nielsen, Sundhedskonsulent, Glostrup Kommune
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Nyt feelles fokus
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De specifikke professionelle kompetencer

Mette Nielsen, Sundhedskonsulent, Glostrup Kommune
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Socialpaedagog fra socialpsykiatrien

Grundforstaelse af psykisk sarbarheds mange udtryksformer
Kontakt til malgruppen pa daglig basis
Viden og erfaring om tilpassede rammer

Krisehandtering
Uddannet rygestopradgiver + udvidet kursus

Motiveret til at udvide kompetencer



De specifikke professionelle kompetencer

Rutineret rygestopradgiver

* Mange ars erfaring med blandede malgrupper +
udvidet kursus

 Kompetencer mht.
rygestopmedicin/nikotinerstatning og andet medicin

* Motiveret for at tilpasse tilbuddet til malgruppen

Mette Nielsen, Sundhedskonsulent, Glostrup Kommune ° M Otlve ret tl | at U dVl d e ko m pete ncer
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Rygestop i Sundhedsfeellesskabet

* Metode: Kom og kvit
(8 gange, 1 % time, individuelle stopdage)

» Kontakter pa forhand pr. sms/opkald

2 instruktgrer

< "\

Medarbejder i
Farmaceut . .
socialpsykiatri

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfaellesskabet
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Rygestop i Sundhedsfeellesskabet

* Farmaceut medbringer kurv med rygestopprodukter

* Rygestopkuponer = 4 + 1 ekstra

* 3 hold om aret = pa skift i kommunerne

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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Baggrund for succes

* KUN for psykisk sarbare = Abner op om sveere emner

et e . *

[ ! t ! l * De ressourcesteerke traekker de andre med op
* ALDRIG kg pa apoteket
* Kuponer ggr det gratis i hele forlgbet = laengere |

rygestoppet for de selv skal betale og sta i kg
* 2 undervisere - tid til personlige udfordringer
Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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De gode historier

* ‘Lille sky’ —fra 60 smgger om dagen =2 rggfri

* Ung mand — 40-60 smgger dagligt = rggfrii 1,5 ar

* 2 hold med 11 deltagere pa hvert hold

Mette Philippsberg Jepsen, Leder, Sundhedsfzellesskabet
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Etablere og fastholde samarbejdet - 5 vigtige pointer

v'Udgangspunkt i malgruppen — tilpasset tilbud

v'Vilje til udvikling — lade sig forstyrre i vanetaenkning
- ledelsesopbakning + medarbejdermotivation

v'Ressourcer: flerfaglige kompetencer, timer,
fleksibilitet, gkonomi

v'Intern kommunikation — fa folk med ombord
0g Metto Nislsen undhedskonsulent, Giostrap Kommane v'Relationsarbejde for at rekruttere og motivere
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